
  เค$าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปDการศึกษา 2564 

รหัสวิชา/ช่ือวิชา สค. 213 การเปล่ียนแปลงทางสังคมและปัญหาสังคม (3 หนTวยกิต)  

หลักสูตรสังคมสงเคราะหYศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะหYศาสตรY 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรY (ศูนยYรังสิต) 

_____________________________________________________________________ 
 

1. อาจารยYผู$สอน/ผู$รับผิดชอบรายวิชา พร$อมข$อมูลการติดตTอ  

 

Sec./gr. อาจารย์ผู้บรรยาย โทรศัพท ์ e-mail สถานที่
ติดต่อ/ 
ห้องพัก 

7800/01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสาวธาร โพธ์ิกลัด  0924423541 saowa_sa@staff.tu.ac.th 715  

ศูนย:รังสิต 
 

ชTองทางการเข$าห$องเรียนออนไลนY (โปรดระบุ) 

- รอประกาศจาก สทศ. -  

 
2. วันและเวลาบรรยาย 

ทุกวันพุธ เวลา 9:30 – 12:30 หMองบรรยาย การบรรยายแบบออนไลน:หลักดMวยระบบ Microsoft Teams       

วันสอบ  

สอบกลางภาค 29 กันยายน 2564 เวลา 12:00 – 13:30 น. 

สอบปลายภาค 9 ธันวาคม 2564 เวลา 9:00 – 12:00 น. 

 
3. จุดมุTงหมายของรายวิชา Purposes of the course  

1) เพื่อใหMนักศึกษามีความรูM ความเขMาใจ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และปjญหา

สังคม ความเชื ่อมโยงระหวnางการเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและปjญหาสังคม และการสรMางการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม         

2) เพ่ือใหMนักศึกษาสามารถใชMกรอบในขMอท่ี 1 วิเคราะห:ปรากฏการณ:ในชีวิตประจำวัน   

3) เพ่ือใหMนักศึกษาเขMาใจถึงผลกระทบของปjญหาสังคมตnอสังคมไทย     

4) เพื่อใหMนักศึกษาเขMาใจมาตรการทางสังคมทั้งเชิงรับและเชิงรุก ผลของมาตรการตnอการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและการแกMไขปjญหาสังคม        

5) เพ่ือใหMนักศึกษาเขMาใจแนวทางการสรMางการเปล่ียนแปลง      



4. แนวสังเขปการบรรยาย Course Description 

 ภาษาไทย 

.แนวคิด ทฤษฎี การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคม บทบาทของสถาบันทางสังคมต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และผลกระทบจากเปลี่ยนแปลง พลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อระบบความสัมพันธ์ทางสังคม และ
ชีวิตความเป็นอยู่ อุดมการณ์ทางสังคม ปัญหาสังคม การผนวกรวมเป็นส่วนหนึ่งของสังคม มาตรการทั้งเชิงรับและเชิงรุก
ที ่จะนําไปสู่การสร้างการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนาสังคม 
 
ภาษาองักฤษ 
Concepts and theories of social change and social problem; roles of institutions in social change 
and dealing with consequences of change; dynamics of social change and effects on social 
relation systems and ways of life; social ideologies, social problems, social inclusion; proactive 
and reactive measures for social change towards social development  



5. ผลลัพธ)การเรียนรู2ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  
 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์ การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

- ยอมรับและเคารพในความ

แตกต4างหลากหลาย และ

เคารพในคุณค4าศักดิ์ศรีความ

เป@นมนุษยB และสิทธิ

มนุษยชน 

- มีสำนึกรับผิดชอบในการ

สรJางสังคมที่เป@นธรรม ไม4กีด

กัน และเลือกปฏิบัต ิ

มีวินัย ตรงต4อเวลาและมี

ความรับผิดชอบต4อตนเอง

และสังคม 

มีความรูJความเขJาใจใน

หลักการ แนวคิดพื้นฐาน

เกี่ยวกับมนุษยBและสังคม 

และสามารถเชื่อมโยงพล

วัตรของระบบสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

การเมืองการปกครองที่มี

ผลต4อมนุษยBในสภาวะ

แวดลJอมทางสังคม 

สามารถคิด วิเคราะหB

ปXญหา และความตJองการ

ของผูJใชJบริการที่มีความ

แตกต4างหลากหลาย ที่

เชื่อมโยงกับสภาวะ

แวดลJอมทางสังคมที่

เปลี่ยนแปลง 

- มีทักษะในการสรJางและ

พัฒนาสัมพันธภาพกับ

บุคคลอื่น มีภาวะผูJนำและ

ผูJตามในแต4ละสถานการณB

อย4างเหมาะสม 

มีความรับผิดชอบต4อ

บุคคลและงานทีไดJรับ

มอบหมาย 

- สามารถเก็บรวบรวมและ

วิเคราะหBขJอมูลและ

สารสนเทศเพื่อใชJในการวาง

แผนการปฏิบัติงานในระดับ

บุคคล กลุ4ม ชุมชน องคBกร 

สามารถนำเสนอและสื่อสาร

ผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพบริการ 

สามารถนําความรู้จาก
การศึกษาในชั้นเรียน
ไปใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติ การ
ศึกษาวิจัย การฝึก
แก้ไขปัญหาด้านสังคม
สงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม 
 

 

ทกัษะอื(น ๆ (Other skills) ทศันคตอืิ(น ๆ (Other attitudes) 
S1: การคิดเป@นระบบและการเชื่อมโยง A1: มีจิตสำนึกเพื่อส4วนรวมและตระหนักถึงผลกระทบภายนอกที่ตนอาจก4อใหJแก4สังคม 
S2: การมองหลายมิติเพื่อการเขJาใจปXญหา A2: มองเห็นว4าความยั่งยืนเป@นเรื่องใกลJตัว และหนึ่งในสาเหตุที่สำคัญก็คือพฤติกรรมของนักศึกษาใน

ชีวิตประจำวัน 
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6. กฎกติกา/เกณฑ,การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูA  

เนื่องด*วยการจัดการเรียนการสอนในป6การศึกษา 1/2564 เป?นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนE

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรE เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณEการแพรQ

ระบาดของไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) ดังนั้น กฎ กติกา สำหรับการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนEของ

รายวิชา สค. 213 การเปล่ียนแปลงทางสังคมและปcญหาสังคม ซ่ึงมีจำนวนการเรียน 15 คร้ัง มีดังตQอไปน้ี 

 1. นักศึกษาทุกคนต*องออนไลนEผQานระบบ (Microsoft Teams) MST หรือระบบออนไลนEอ่ืน ๆ ตามท่ี

ได*ตกลงรQวมกันระหวQางอาจารยEผู*สอนและนักศึกษา ตามวัน และเวลาของการจัดการเรียนการสอน 

 2. นักศึกษาทุกคนตAองใช*ช่ือและนามสกุลจริงในระหวQางการเรียนออนไลนEผQานระบบ MST หรือระบบ

ออนไลนEอ่ืน ๆ ตามท่ีได*ตกลงรQวมกันระหวQางอาจารยEผู*สอนและนักศึกษา  

 3. นักศึกษาต*องเข*าชั้นเรียนไมQต่ำกวQาร*อยละ 80 ของการเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด (11 ครั้ง) และไมQ

เข*าเรียนลQาช*า ทั้งนี้หากมีความจำเป?นที่ไมQสามารถเข*าเรียนได*หรือจะต*องเข*าเรียนลQาช*า ควรติดตQออาจารยE

ผู*สอนกQอนลQวงหน*าอยQางน*อย 3 วันทำการ หรือหากมีอาการปxวยต*องติดตQอ/แจ*งผู*สอนกQอนทางอีเมลEหรือทาง

ชQองทางการติดตQอท่ีกำหนดไว*ระหวQางผู*เรียนและอาจารยEผู*สอน 

 4. หากนักศึกษามีปcญหากับระบบออนไลนEเนื่องด*วยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะต*องแจ*งแกQอาจารยEผู*สอน 

หรือทางเจ*าหน*าท่ีประจำหลักสูตรทางอีเมลE หรือทางโทรศัพทE หรือทางชQองทางการติดตQออ่ืน ๆ ตามท่ีได*ตกลง

รQวมกันระหวQางอาจารยEผู*สอนและนักศึกษา โดยเร็วท่ีสุด มิเชQนน้ันจะถือวQานักศึกษาไมQได*เข*าเรียนในคาบน้ัน ๆ  

 5. หากอาจารยEผู*สอนขอตรวจนับจำนวนนักศึกษาที่เข*าเรียนออนไลนE และตอบคำถามการเรียนขอให*

นักศึกษาเปzดกล*องด*วยทุกคร้ัง มิเชQนน้ันจะถือวQานักศึกษาไมQได*เข*าเรียนในคาบน้ัน ๆ  

 6. นักศึกษาและผู*สอนควรที่จะต*องเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นที่แตกตQางโดย

ปราศจากอคติ 

 7. หากนักศึกษาประสงคEที่จะทำการบันทึกการสอนไมQวQาด*วยวิธีการใด ๆ ต*องแจ*งให*ผู*สอนและเพื่อน

รQวมช้ันเรียนทราบและยินยอมกQอนทุกคร้ัง 

 8. การรับมอบหมายงานและการสQงงาน นักศึกษาจะต*องสQงผQานระบบ MST ตามกำหนดระยะเวลา

ทุกครั้ง หากนักศึกษามีความจำเป?นที่จะต*องสQงงานลQาช*าเนื่องด*วยสาเหตุจากข*อผิดพลาดของระบบออนไลนE 

ขอให*นักศึกษาแจ*งแกQอาจารยEผู*สอนทางอีเมลE หรือทางโทรศัพทEหรือทางชQองทางการติดตQออื่น ๆ ตามที่ได*ตก

ลงรQวมกันระหวQางอาจารยEผู*สอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเชQนนั้นจะถือวQานักศึกษาไมQได*สQงงานชิ้นนั้น หรือ

สQงงานลQาช*า  
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การวัดผล 

วิธีการวัดผล สัดสDวนคะแนน 

สอบกลางภาค 20 

สอบปลายภาค 30 

การทำงานเป?นกลุQมและการศึกษาด*วยตนเอง 40 

คะแนนเข*าช้ันและการมีสQวนรQวมในช้ันเรียน 10 

รวม 100 คะแนน 

 

7. หัวขAอการเรียนการสอน/แผนการสอน  

สัปดาห'ที่ / 

วัน/เดือน/ป2 

หัวข4อ/รายละเอียด 

Items/content 
กิจกรรมการเรียน

การสอน/สื่อที่ใช4 

ผลลัพธ' ผู4สอน/วิทยากร 

1 
11/ส.ค./2564 

1. ชี้แจงวิธีการศึกษา การวัดผล 
หนังสืออBานประกอบ กำหนด
ขHอตกลงและความคาดหวังรBวมกัน 
2. สังคม 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเร ียนและ
ส ื ่ อ ป ร ะกอบกา ร
สอน) 

1. นักศึกษาและผูHสอนมีความ
เขHาใจรBวมกันตBอแนวทางการ
สอน กฎระเบียบ และวิธีการ
สอน 
 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

2 
18/ส.ค./2564 

1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และองคXประกอบของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
2. คำสำคัญและความเชื่อมโยงกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
• การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
(Social change)  
• บูรณาการทางสังคม (Social 
integration)  
• การเบียดขับทางสังคม 
(Social exclusion)  
• การมีสBวนรBวมทางสังคม 
(Social Inclusion) 
• อุดมการณXทางสังคม (Social 
ideology) 

ปoญหาสังคม (Social problem) 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 
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สัปดาห'ที่ / 

วัน/เดือน/ป2 

หัวข4อ/รายละเอียด 

Items/content 
กิจกรรมการเรียน

การสอน/สื่อที่ใช4 

ผลลัพธ' ผู4สอน/วิทยากร 

3 
25/ส.ค./2564 

1. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 
2. การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตคนไทย 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเร ียนและ
ส ื ่ อ ป ร ะกอบกา ร
สอน) 
- ทดสอบยBอยครั้งที่ 
1 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

4 
1/ก.ย./2564 

1. แนวคิดและทฤษฎีทางสังคม 
2. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 
3. ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมจากทฤษฎีหลักทางสังคม
วิทยา 
• ทฤษฎีวิวัฒนาการ 

(Evaluation Theory) 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

5 
8/ก.ย./2564 

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
จากทฤษฎีหลักทางสังคมวิทยา 
(ตBอ) 
• ทฤษฎีโครงสรHางหนHาที่นิยม 
(Structural-functional 
Theory) 
• ทฤษฎีความขัดแยHง 
(Conflict Theory) 
• ทฤษฎีจิต-สังคม (Psycho-
social Theory 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

6 
15/ก.ย./2564 

1. ทฤษฎีระบบ (System 
Theory) และ วิธีคิดกระบวน
ระบบ (Systemic Thinking) 
2. บทบาทของหนBวยตBาง ๆ ใน
สังคมตBอการตอบสนองตBอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
• บทบาทในระดับบุคคลตBอ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 
- ทดสอบยBอยครั้งที่ 
2 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 
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สัปดาห'ที่ / 

วัน/เดือน/ป2 

หัวข4อ/รายละเอียด 

Items/content 
กิจกรรมการเรียน

การสอน/สื่อที่ใช4 

ผลลัพธ' ผู4สอน/วิทยากร 

7 
22/ก.ย./2564 

บทบาทของหนBวยตBาง ๆ ในสังคม
ตBอการตอบสนองตBอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม (ตBอ) 
• บทบาทของรัฐในการลด
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
(และสรHางการเปลี่ยนแปลง)  
• บทบาทประชาสังคมในการ
สรHางการเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 

3. ความยั่งยืนและพลวัตของการ
เปลี่ยนแปลง  
4. สรุปการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

สัปดาห'การสอบกลางภาค 27 กันยายน – 1 ตุลาคม 
8 

6/ต.ค./2564 
1. ปoญหาสังคม 
• ความหมาย 
• ปoญหาสังคมในฐานะสิ่ง
ประกอบสรHางทางสังคม 

2. ทฤษฎีปoญหาสังคม 
• ทฤษฎีพยาธิวิทยาทางสังคม 
• ทฤษฎีสังคมเสียระเบียบ 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

9 
13/ต.ค./2564 

งดบรรยาย 

10 
20/ต.ค./2564 

1. การศึกษาและทำความเขHาใจ
ปoญหาสังคม  
2. วิธีวิทยาในการศึกษาปoญหา
สังคม 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการ
เรียนการสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

11 
27/ต.ค./2564 

1. การนำวิธีคิดกระบวนระบบ
วิเคราะหXปoญหาสังคม 
2. นโยบายสังคมกับการแกHไข
ปoญหาสังคม 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการ
เรียนการสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม

ผศ.ดร.เสาวธาร 



8 

สัปดาห'ที่ / 

วัน/เดือน/ป2 

หัวข4อ/รายละเอียด 

Items/content 
กิจกรรมการเรียน

การสอน/สื่อที่ใช4 

ผลลัพธ' ผู4สอน/วิทยากร 

(จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 
 

สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

12 
3/พ.ย./2564 

การศึกษาและทำความเขHาใจ
ปoญหาสังคม จากกรณีศึกษา 

Self-Study 1. นักศึกษาสามารถคิด 
วิเคราะหXปoญหา และความ
ตHองการของผูHใชHบริการที่มี
ความแตกตBางหลากหลาย ที่
เชื่อมโยงกับสภาวะแวดลHอม
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงดHวย
การประยุกตXใชHองคXความรูHที่
ไดHรับจากการเรียน 
2. นักศึกษาสะทHอนสามารถ
ใหHเห็นถึงมีทักษะในการสรHาง
และพัฒนาสัมพันธภาพกับ
บุคคลอื่น มีภาวะผูHนำและผูH
ตามในแตBละสถานการณXอยBาง
เหมาะสม 
มีความรับผิดชอบตBอบุคคล
และงานทีไดHรับมอบหมาย 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

13 
10/พ.ย./2564 

นำเสนอผลการศึกษาในชั้นเรียน - นำเสนอรายงาน 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
- ทดสอบยBอบครั้งที่ 
3 

1. นักศึกษาสามารถเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหXขHอมูล
และสารสนเทศเพื่อใชHในการ
วางแผนการปฏิบัติงานใน
ระดับบุคคล กลุBม ชุมชน 
องคXกรและสามารถนำเสนอ
และสื่อสารผลการปฏิบัติงาน
เพื่อปรับปรุงคุณภาพบริการ 
2. นักศึกษาสะทHอนสามารถ
ใหHเห็นถึงมีทักษะในการสรHาง
และพัฒนาสัมพันธภาพกับ
บุคคลอื่น มีภาวะผูHนำและผูH
ตามในแตBละสถานการณXอยBาง
เหมาะสม มีความรับผิดชอบ
ตBอบุคคลและงานทีไดHรับ
มอบหมาย 

ผศ.ดร.เสาวธาร 
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สัปดาห'ที่ / 

วัน/เดือน/ป2 

หัวข4อ/รายละเอียด 

Items/content 
กิจกรรมการเรียน

การสอน/สื่อที่ใช4 

ผลลัพธ' ผู4สอน/วิทยากร 

14 
17/พ.ย./2564 

วิเคราะหXความเหมือนและความ
แตกตBางของกรณีศึกษาที่นักศึกษา
นำเสนอในประเด็น 
• สถานการณX 
• ทฤษฎ ี

หลักคิดของรัฐในการจัดการและ
ประสิทธิผล 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
- (จากบทเรียนและ
สื่อประกอบการ
สอน) 

นักศึกษามีความรูHความเขHาใจ
ตามหัวขHอของการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
เนื้อหาที่ไดHรับไปประยุกตXใชH
เพื่อการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหXและสวัสดิการไดH 
ทั้งในระดับ micro mezzo 
และ macro 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

15 
24/พ.ย./2564 

1. นักศึกษานำเสนอผลการศึกษา
คHนควHาจากกรณีศึกษา  
2. สรุปและทบทวนบทเรียน 

- นำเสนอรายงาน 
- อภิปราย 
แลกเปลี่ยน
ความเห็นรBวมกัน 
- ทดสอบยBอบครั้งที่ 
4 

1. นักศึกษาสามารถคิด 
วิเคราะหXปoญหา และความ
ตHองการของผูHใชHบริการที่มี
ความแตกตBางหลากหลาย ที่
เชื่อมโยงกับสภาวะแวดลHอม
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงดHวย
การประยุกตXใชHองคXความรูHที่
ไดHรับจากการเรียน 
2. นักศึกษาสามารถเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหXขHอมูล
และสารสนเทศเพื่อใชHในการ
วางแผนการปฏิบัติงานใน
ระดับบุคคล กลุBม ชุมชน 
องคXกรและสามารถนำเสนอ
และสื่อสารผลการปฏิบัติงาน
เพื่อปรับปรุงคุณภาพบริการ 
3. นักศึกษาสะทHอนสามารถ
ใหHเห็นถึงมีทักษะในการสรHาง
และพัฒนาสัมพันธภาพกับ
บุคคลอื่น มีภาวะผูHนำและผูH
ตามในแตBละสถานการณXอยBาง
เหมาะสม มีความรับผิดชอบ
ตBอบุคคลและงานทีไดHรับ
มอบหมาย 

ผศ.ดร.เสาวธาร 

วันสุดทHายของการเรียนการสอน วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 
 

8. การประเมินผลการเรียน 



10 

 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดยการอิงกลุ่มเป็นสําคัญ โดยจะมีช่วงคะแนนของการ
ประเมิน 8 ระดับต้ังแต่ 0.00 – 4.00 ซ่ึงมีรายละเอียดของแต่ละช่วงคะแนนดังน้ี   
   
 4.00 คิดเป็นเกรด  A         
 3.50 คิดเป็นเกรด B+         
 3.00 คิดเป็นเกรด B         
 2.50 คิดเป็นเกรด C+         
 2.00 คิดเป็นเกรด C         
 1.50 คิดเป็นเกรด D+         
 1.00 คิดเป็นเกรด D         
 0.00 คิดเป็นเกรด F         
 

9. การอุทธรณ,ของนักศึกษา  

 กรณีที ่น ักศึกษามีความสงสัยเกี ่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื ่นคำร*องขอดู

กระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยEแตQละรายวิชาได*ภายใน 7 วันหลังประกาศ

ผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำร*องได*ที่ งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะหE

ศาสตรE หรือทางเอกสารอีเมลE bsw.tu.request@gmail.com 

 

10. เอกสารอAางอิงประกอบการเรียนการสอน  

 10.1 ตำราและเอกสารหลัก  Required textbooks and materials 

นฤมล นิราทร. (2559). ตำราหลักการเปล่ียนแปลงทางสังคมและป6ญหาสังคม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพิมพE

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรE. 

สัญญา สัญญาวิวัฒนE. (2542). สังคมวิทยาป6ญหาสังคม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพEแหQงจุฬาลงกรณEมหาวิทยาลัย  

สุพัตรา สุภาพ. (2545). ป6ญหาสังคม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพEไทยวัฒนาพานิช. 

สุภางคE จันทวานิช. (2557). ทฤษฎีสังคมวิทยา. พิมพEคร้ังท่ี 6. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพEแหQงจุฬาลงกรณE

 มหาวิทยาลัย. 

เสาวธาร โพธ์ิกลัด. (2562). เอกสารประกอบการสอนวิชา สค. ๒๑๓ การเปล่ียนแปลงทางสังคมและป6ญหา

สังคม. คณะสังคมสงเคราะหEศาสตรE มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรE. 

Parton, N. (1996). Social theory, social change and social work. NY: Routledge.  

  

เอกสารอ่ืนๆ Other materials 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยE. (2549). การศึกษาและพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด

 ความม่ันคงของมนุษยE. (online) เข*าถึงได*จาก www. Msociety.go.th/lld/article/no29 

 /repo2_14.pdf. 
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เก้ือเมธา กฤษEพรพิพัฒนE. (2550). คลิต้ีสายน้ำ ชุมชน และพิษตะก่ัว. นนทบุรี: กลุQมศึกษาและรณรงคEมลภาวะ

อุตสาหกรรม (กศอ.).  

จรัญ พรหมอยูQ (2548). การศึกษาป6ญหาสังคม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพEโอเดียนสโตรE 
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